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О рабочем времени несовершеннолетних, 

женщин и лиц с семейными обязанностями. 
 

В   силу статей 92, 94 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается: 

-несовершеннолетним работникам в возрасте до шестнадцати лет — не 
более 24 часов в неделю, 

-несовершеннолетним работникам в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет — не более 35 часов в неделю. 

При этом продолжительность ежедневной работы (смены) не может 
превышать 5 часов для несовершеннолетних  в возрасте от пятнадцати до 
шестнадцати лет и 7 часов — в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет. 

Для лиц, обучающихся  в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, в течении учебного года нормы рабочего 
времени составляют не более 12 часов для работников в возрасте до шестнадцати 
лет и более не более 17,5 часа ы неделю- для работников в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет. 

 Для женщин, работающих в сельской местности, в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях установлена 36-часовая рабочая 
неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не установлена 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором. При этом заработная 
плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (статья 
320 ТК РФ). 

Согласно статье 93 ТК РФ неполный рабочий день (смена) или неполная 
рабочая неделя устанавливается беременным женщинам, одному из родителей 
(опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 
(ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лицу, осуществляющему 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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Предоставление такой продолжительности рабочего времени осуществляется на 
основании указанных лиц и является обязанностью работодателя. 

Беременных женщинам и несовершеннолетних работников запрещается: 
направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие 
детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 
членами своих семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 
опекуны детей указанного возраста направляться в служебные командировки, 
привлекаться к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия и при условии, 
что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. Данное правило распространяется и на других лиц, 
воспитывающих детей в возрасте до пяти лет без матери. 
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